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تمھید 

الرئیســیة لمــا تــم إنجــازه مــن أعمــال مــن خــلال وحــدة ضــمان الجــودة یشــمل ھــذا التقریــر، أھــم الملامــح 

 )، آملین في العام القادم التحسین والتطویر المستمر.2022/2023في عام (

:ًϻل إعادة  أوϴر  تشكϴϳلجان المعا

 ϩذϫ ϞϴϜتش ϰت فϼϳتعدϟا دائϤا عϰϠ إجراء بعض  اϤϟعاϴϳر، Ϧϣϭ ثϢ تحرص   ϥجاϟ Ϟداخ ϞϤعϟا اϤϟعϬد عϣ ϰϠتابعة  إدارة  تحرص 

 ϝϮصϮϟدف اϬب ،ϥجاϠϟتاϤϟاϭ دϴجϟداء اϷا ϰϟإ.ϥجاϠϟا ϩذϫ Ϟز داخϴϤ 

 Ϣــ ــذا ت ϟϭإعــادة  ϞϴϜتشــϥجــاϟ حــدةϮϟر باϴϳــا ــة 11( اϤϟع Ϩجϟ( ، ϞϴϜإعــادة تشــ Ϣــ ــا ت ϤϛدةϮجــϟا ϥاϤحــدة ضــϭ Ϟداخــ Ϟــ Ϥعϟــق ا ϳفر  

 ϲــ ــاϡ اϟدراسـ ــϠϟ)2018-2019(،   Ϣعـ ــاϘϟرار رϗـ ــارϳخ ( 21(بـ ــϢ ( 23/2/2019  ) بتـ ــرار رϗـ ــϞϴϜ بϘـ ــدϞϳ اϟتشـ ــϢ تعـ ) ϭ ،(65تـ

تعـــدϭ ϞϳإعϤϨـــاد تشـــϟ ϞϴϜجـــاϥ اϤϟعـــاϴϳر ϭتـــϢ ، )14/11/2021() بتـــارϳخ ϭ ،61تعدϠϳـــϪ بϘـــرار رϗـــϢ ()28/9/2020بتـــارϳخ (

) Ϣــ ϗــرار ر Ϙخ 62بϳــار ــدϞϳ )9/8/2022() بت ــϢ تع ــϢ (تϭإع، ϭت ϗــرار ر Ϙر بϴϳــا ــاϥ اϤϟع ــϟ ϞϴϜج ــاد تش Ϥ67 () ϡــا ــϠϟ2022( ، Ϣع ϭت

) Ϣــ ــرار رϗـ ــاϴϳر بϘـ ــاϥ اϤϟعـ ــϟ ϞϴϜجـ ــاد تشـ ــدϭ ϞϳإعتϤـ ــارϳخ  (12تعـ ــاϥ 28/2/2023) بتـ ــϟ ϞϴϜجـ ــاد تشـ ــدϭ ϞϳإعتϤـ ــϢ تعـ )، ϭتـ

) Ϣــ ϗــرار ر Ϙر بϴϳــا ــارϳخ (67اϤϟع ــϢ (19/6/2023) بت ϗــرار ر Ϙر بϴϳــا ــϟ ϞϴϜجــاϥ اϤϟع ــاد تش Ϥإعتϭ Ϟϳــد ــϢ تع ــا ت Ϥϛ ،(87 خϳــار ) بت

)14/8/2023(. 

 ً الϼئحة الداخلϴة لوحدة ضمان الجودة: :ثانϴا

ϫادϤإعت Ϣتϭ ،دϬعϤϟدة باϮجϟا  ϥاϤحدة ضϮϟ ةϴϠداخϟا اϼϟئحة  )، ϭتϢ إجراء بعض  25/9/2011) بتارϳخ (2باϘϟرار رϢϗ (  اتϢ إعداد 

) 71بϘرار رϢϗ (  ϼئحةϭتϢ تعدϞϳ اϟ  ،)25/9/2016) بتارϳخ (ϭ53إعتϤادϫا باϘϟرار رϢϗ (   ،اϟتعدϼϳت عϰϠ اϼϟئحة اϟداخϴϠة ϮϠϟحدة

، ϭتعدϬϠϳا 19/10/2020فϣ ϲجϠس إدارة ϭحدة ضϤاϥ اϟجϮدة بتارϳخ    ϭإعتϤادϫا  تϢ تعدϞϳ اϼϟئحة اϟداخϴϠةϤϛا  )،  29/1/2019بتارϳخ (

) Ϣϗرار رϘد بϬعϤϟس إدارة اϠجϤا بϫادϤإعتϭ ًضاϳخ 88أϳ26/10/2021)، بتار. 

 ً وإعتمادھا بمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بتارϳخ  )، وتم 2023-2022سϰ (االخطة السنوϳة للوحدة عن العام الدر تم إعداد :ثالثا

، وكانت أھدافھا علϰ النحو التالϰ:)21/2/2023) بتارϳخ (101المعھد رقم ()، ومجلس إدارة  7/11/2022(

 ϧشر ثϘافة اϟجϮدة بϦϴ جϴϤع اϨϤϟتسبϤϠϟ ϦϴعϬد. ∑

∑ .Ϧϴجϳخرϟاϭ بϼطϟاϭ ،ϱدارϹاز اϬجϟاϭ ةϧϭعاϤϟئة اϴϬϟاϭ سϳتدرϟئة اϴϫ أعضاءϭ ةϳدارϹاϭ ةϴϤϳادϛϷادات اϴϘϟدرات اϗ ةϴϤϨت

 ).2025-2021تفعϞϴ اϟخطة اϹسترتϴجϴة ϤϠϟعϬد ( ∑

 اϟتϢϳϮϘ اϟذاتϲ اϤϟستϤر Ϸداء اϤϟعϬد Ϥϛؤسسة تعϴϤϴϠة فϲ اϤϟجاϻت اϤϟختϠفة Ϧϣ تعϭ ϢϴϠبحث عϭ ϲϤϠخدϣة ϣجتϤع. ∑

∑  ϢϴϠتعϟدة اϮج ϥاϤضϟ ةϴϣϮϘϟئة اϴϬϟا Ϧϣ اردϮϟر اϳرϘتϠϟ اϘفϭ ةϴϤϠعϟا ϡساϗϷررات باϘϤϟاϭ جϣبراϟف اϴصϮتϭ رϳϮتابعة تطϣ 

 ).ϭNARS 2018اϹعتϤاد، ϭϭفϘاً ϤϠϟعاϴϳر اϴϣϮϘϟة اϛϷادϴϤϳة اϤϟرجعϴة (        

 ϭضع خطط تحسϦϴ اϷداء إستϨاداً ϤϠϟعϣϮϠات اϮϟاردة  فϲ اϟتϘارϳر اϟسϳϮϨة ϤϠϟعϬد ϭ Ϧϣزارة اϟتعϢϴϠ اϟعاϟϭ ϲϟجϨة ϗطاع  ∑

اϤϟعاϫد اϟصϨاعϴة ϭاϨϬϟدسϴة ϣϭتابعة تفعϫ Ϟϴذϩ اϟخطط.       

∑  ϦϤضϳ اϤة بϴعϤجتϤϟة اϛشارϤϟراجعةاϣϭ ةϴؤسسϤϟدرة اϘϟراجعة اϣ ϲع فϤجتϤϟة اϘثϭ سب رضاϜϟ زةϴϤتϣ اتϣخد ϢϳدϘت   

 اϟفاعϴϠة اϟتعϴϤϴϠة.        

إϧشاء Ϯϗاعد ϣعϣϮϠاتϴة ϣتϜاϠϣة ϨϤϟظϣϮة اϟعϴϠϤة اϟتعϴϤϴϠة بϤختϠف أرϛاϬϧا تساعد فϲ دعϢ إتخاذ اϘϟرار، ϭتفعϞϴ دϭر اϟطϼب  ∑

 ϭاϟخرϳجϥϮ فϧ ϲشر ثϘافة ϭفϜر اϟجϮدة.        

∑ .ϲϧϭترϜϟϹا ϢϴϠتعϟا ϡظاϧ رϳϮتط 

 .2023فϲ شϬر ϮϧفϤبر اϟتϘدϠϟ ϡحصϝϮ عϰϠ اϹعتϤاد Ϧϣ اϴϬϟئة اϴϣϮϘϟة ϟضϤاϥ جϮدة اϟتعϭ ϢϴϠاϹعتϤاد،  ∑
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 اϹنجازات التϲ قام بھا فرق التحلϴل البϴئϲ بالمعھد:   :ابعاً ر

 (مرفق طϴھ صور لبعض إجتماعات لجان المعاϴϳر)  قامت فرق المعاϴϳر اϹحدϯ عشر بإنجاز المھام اϵتϴة: 

ß ارϴط  لجنة معϴالتخطϲجϴستراتϻا : 

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

 .2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϟ10 ϡجϨة اϤϟعϴار عدد " إجتϤعت -

 ) بϨاءاً عϰϠ عدة ϣراحϛ ϲϫϭ Ϟاϟتاϲϟ: 2025-2021اϟخطة اϹستراتϴجϴة ( تϭ Ϣضع -

1.   :ϰϟϭϷة اϠرحϤϟط.اϴتخطϠϟ عدادϹا 

 اϤϟرحϠة اϟتاϴϧة: تϢ عϘد ϭرش عϭ ϞϤ إجراء إستبϴاϧات Ϡϟفئات اϤϟعϴϨة Ϯϟضع رؤϳة اϤϟؤسسة ϭرساϟتϬا ϭأϫدافϬا اϤϟستϘبϴϠة. .2

3. .ϞϤعϟة اϴجϴإستراتϭ ار خطةϴإختϭ دϳثة: تحدϟثاϟة اϠرحϤϟا 

4. .ϲؤسسϤϟداء اϷا ϢϴϴϘرابعة: تϟة اϠرحϤϟا 

 اϤϟرحϠة اϟخاϣسة: تϢ إعداد اϟخطة اϹستراتϴجϴة. .5

 اϤϟرحϠة اϟسادسة: تϭ Ϣضع خطط بدϠϳة ϟتطبϬϘϴا فϲ اϟحاϻت اϟطارئة. .6

 اϤϟرحϠة اϟسابعة: ϭضع خطة تϨفϴذϳة Ϡϟخطة اϹستراتϴجϴة.  .7

8. ) Ϣϗرار رϘدة بϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ س إدراةϠجϣ Ϧϣ خطةϟاد اϤإعت ϭ شةϗاϨϣ : ةϨϣثاϟة اϠرحϤϟخ  4اϳس  4/7/2022) بتارϠجϣϭ ،

 . 21/2/2023) بتارϳخ 101بϘرار رϢϗ (إدارة اϤϟعϬد 

 ϡة  عاϴجϴستراتϹخطة اϟا Ϧϣ اءϬتϧϹا Ϣتϳ ϥأ ϰϠ2025ع. 

ß ارϴادة والحوكمة لجنة معϴالق: 

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

 .2022/2023" إجتϤاع خϝϼ اϟعاϡ 11إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

 ماتم إنجازه بالمؤشر اϷول: 

 اϴϘϟادات اϛϷادϴϤϳة ϭ اϹدارϳة ϣعϨϠة  تضϦϤ شفافϴة اϹختϴار ϭ تضϦϤ حϮϘق تϜافؤ اϟفرص ϭ تداϝϭ اϟسϠطة Ϯϳجد آϴϟة Ϲختϴار  -

- .ϦϠعϣϭ دϮجϮϣ ةϳدارϹا ϭ ةϴϤϳادϛϷادات اϴϘϟار اϴإخت Ϟϴϟد 

 .)إجراءات تداϝϭ اϟسϠطϪ فϲ اϨϤϟاصب اϴϘϟادϳة (ϗرارات تعϦϴϴ رؤساء اϗϷساϡ اϟجدد ϭاϹعϧϼات اϟخاصة بشغϞ تϚϠ اϨϤϟاصب -

 .2021 – 2020/  2020 - 2019/  2019 - 2018جϴϤع اϤϤϟارسات ϣستϮفاϩ عϦ اϷعϮاϡ ملحوظة: 

 :ϲماتم إنجازه بالمؤشر الثان 

تϴϤϨة ϗدرات اϴϘϟادات اϟحاϴϟة ϭاϤϟستϘبϴϠة ϳتϦϣ Ϣ خϝϼ براϣج تدرϳب Ϩϣاسبة .حϴث Ϯϳجد ϤϠϟعϬد خطة تدرϳبϴة ϳتϭ ϢضعϬا    -

 ϰϠاءا عϨا بϳϮϨد.سϬعϤϟدة باϮجϟا ϥاϤحدة ضϮب  بϳتدرϟة اϨجϟ Ϟبϗ Ϧϣ اϫذϴفϨتϭ اϬتابعتϣ Ϣتϳ ϭ  ةϴبϳتدرϟاجات اϴحتϹات اϧاϴإستب 

 بجاϣعة بϮرسعϴد.   FLDCعϘد برϭتϝϮϛϮ تعاϣ ϥϭع ϣرϛز تϴϤϨة ϗدرات أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس  -

تϢ استحداث ϭتحدϳث بعض اϮϤϟاϗع اϴϘϟادϳة ϣثϣ Ϟسؤϝϭ اϹرشاد اϛϷادϭ ϲϤϳاϟرϳادة اϟعϴϤϠة ϭاϟعدϳد Ϧϣ اϠϟجاϥ اϻخرϮϳ) ϯجد   -

  ϥجاϠϟا ϞϴϜحاضر تشϣϭ راراتϗ(. 

 ماتم إنجازه بالمؤشر الثالث: 

-   Ϣتϳ  .ةϴϨعϤϟطراف اϷع أراء اϼإستط ϝϼخ Ϧϣ اداتϴϘϟأداء ا ϢϴϴϘت 

-  Ϣتϳ.اداتϴϘϟأداء ا ϢϴϴϘات تϧاϴإستب ϝϼخ Ϧϣ ϢϴϴϘتϟة اϴϠϤع ϲة فϴϨعϤϟطراف اϷا ϙإشرا 

-  .ϢϴϴϘتϟتائج اϧ Ϧϣ ستفادةϹا ϭ اتϧاϴستبϻتائج اϨϟ ϞϴϠتح ϯجرϳ 

 ماتم إنجازه بالمؤشر الرابع: 

 خفض اϜϟثافة اϟعددϳة Ϡϟطϼب أئϨاء ϭضع اϟجدϝϭ اϟدراسϲ.تϣ  Ϣراعاة  -

ϣعاϟجة ϣشϠϜة اϧخفاض عدد اϟطϼب اϠϤϟتحϦϴϘ ببعض اϟبراϣج (تϨفϴذ ϧدϭات ϟتϮعϴة اϟطϼب باϗϷساϡ اϤϟتاحة باϤϟعϬد ϭعϗϼتϬا   -

بسϮق اϟعϣ ϞϤثϧ Ϟدϭة أعرف ϗسϤϛ ϚϤا ϳتϢ تدرϳس ϛتاب اϤϟدخϞ اϨϬϟدسϟ ϲطϼب اϟسϨة اϹعدادϳة ϭاϟذϳ ϱتضϦϤ عرض  

 .)تفصϠϟ ϲϠϴبراϣج اϛϷادϴϤϳة باϤϟعϬد
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تتعاϞϣ اϤϟؤسسة ϣع ϣشϠϜة اϟدرϭس اϟخصϮصϴة Ϧϣ خϝϼ اϟدعϢ اϛϷادϠϟ ϲϤϳطϼب اϤϟتعثرϦϣϭ Ϧϳ خϝϼ تخصϴص ساعات  -

Ϝϣتبϴة  Ϡϟسادة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϭ اϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة. Ϥϛا تϢ  أخذ إϗرار Ϧϣ أعضاء اϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة بعدϡ إعطاء درϭس 

 خصϮصϴة. 

-   ϲϠϛ دبϧ ϭأ Ϧϴϴاء تعϮس سϳئة تدرϴϫ أعضاء ϡداϘإست ϝϼخ Ϧϣ سϳتدرϟئة اϴϫ ادة أعضاءϳزϭ صϘϧ عϣ ؤسسةϤϟا Ϟϣتتعا

. )(ϗرارات اϟتعϭ ϦϴϴاϧϹتداب ϛϭذϚϟ اϻعϧϼات

ماتم إنجازه بالمؤشر الخامس: 

 . ) دϞϴϟ أخϴϗϼات اϨϬϤϟة (ϣتاح ϣϭعϮϣϭ ϦϠثق -

-  .ϯϭاϜشϟاϭ اتϤϠتظϠϟ ةϠفعϣ ϭ دةϤعتϣ ةϴϟجد آϮϳ 

 Ϯϳجد دϟ Ϟϴϟعدϡ تعارض اϤϟصاϟح ϣعϣ ϭ ϦϠعتϤد .  -

- ϦϠعϣϭ دϤعتϣ) ةϳرϜفϟة اϴϜϠϤϟق اϮϘة حϳاϤحϟ Ϟϴϟجد دϮϳ(  . 

-  Ϣة (تϴϜϠϤϟا Ϧدارة عϹا Ϟة فصϴϟحد آϻ ϦϴϠشاغ ϙϼϣ دϮجϭ ϡعد ϰϠحرص عϟاϭ اصبϨϤϟا Ϟات شغϧϼإع ϝϼخ Ϧϣ اϬϘϴثϮت

 . )اϨϤϟاصب اϴϘϟادϳة

 ماتم إنجازه بالمؤشر السادس: 

 تتϴح اϤϟؤسسة اϤϟعϣϮϠات اϜϟافϴة عϬϨا Ϧϣ خϝϼ اϗϮϤϟع اϜϟϻترϭ ϲϧϭاϷدϟة ϭاϜϟتϴبات  .  -

 . )تتϮϨع اϤϟعϣϮϠات باϗϮϤϟع اϜϟϻترϳϭ ϲϧϭتϢ تحدϳثϬا بصفة دϭرϳة (ϣحاضر اجتϤاع ϟجϨة ϣراجعة اϗϮϤϟع -

 . )اϤϟصداϴϗة فϲ اϻعϧϼات Ϧϣ خϟ ϝϼجϨة ϣراجعة اϗϮϤϟع (تϮجد ϟجϨة Ϥϟراجعة اϗϮϤϟع -

 ماتم إنجازه بالمؤشر السابع: 

- ϥاϴإستب ϝϼخ Ϧϣ) ϲϤϴظϨتϟا ϞϜϴϬϟة اϤئϼϣ Ϧϣ قϘتحϟا Ϣتϳ( . 

-  ،ϥجاϟϭ حداتϭϭ ϡساϗأϭ ةϳات ادارϧاϴϛ شاءϧإ ϢاتϬثϳتحد Ϣتϳ ϭ تاحةϣ ϥجاϠϟا ϞϴϜرارات تشϗ)  .( 

- ) Ϣϗرار رϘد بϬعϤϠϟ ϲϤϴظϨتϟا ϞϜϴϬϟا ϥϼإعϭ ادϤإعت ϭ ثϳتحد Ϣخ 101تϳ21/2/2023) بتار . 

 ماتم إنجازه بالمؤشر الثامن: 

- . ϦϠعϣ ϭ دϤعتϣ ϲفϴظϮϟف اϴصϮتϠϟ Ϟϴϟجد دϮϳ 

-  ϩذϫ قϴثϮتϟ اذجϤϧ جدϮϳ) ϲفϴظϮϟف اϴصϮتϟا Ϟϴϟبد ϡتزاϟϹا Ϣتϳ.(ارسةϤϤϟا 

ß ارϴر:  لجنة معϳإدارة الجودة والتطو

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاع خϝϼ اϟعاϡ 18إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

- ) Ϣϗرار رϘد بϬعϤϟس إدارة اϠجϤا بϫادϤإعتϭ ϲϤϴظϨتϟا اϬϠϜϴϫϭ دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϮخاصة بϟة اϴϠداخϟئحة اϼϟث اϳتحد Ϣخ 88تϳبتار (

 ،ϭإعϬϧϼا.26/10/2021

-  .ϱدارϹازاϬجϟاϭ ةϧϭعاϤϟئة اϴϬϟأعضاء اϭ سϳتدرϟئة اϴϫ أعضاء Ϧϣ رϴبϛ عدد ϞϤعϟبا ϙشارϳ 

- .Ϧϴإعداد خطة تحسϭ دϬعϤϟة باϴϠراجعة داخϣ إجراء Ϣتϭ حدةϮϟا ϝاϤعϷ ةϳϮϨإعداد خطة س Ϣت 

ϳتϢ اϹعϥϼ عϦ أϧشطة اϮϟحدة بأساϴϟب ϣتϮϨعة ϬϨϣا إعداد ϧشرات غϴر دϭرϳة ϣϭحاضرات ϭϭرش عϣ ϞϤتϮϨعة Ϡϟفئات اϤϟختϠفة  -

 داخϭ Ϟخارج اϤϟعϬد. 

 ϳتϢ تطبϴق ϣعاϴϳر اϴϬϟئة اϴϣϮϘϟة ϟضϤاϥ جϮدة اϟتعϭ ϢϴϠاϹعتϤاد فϲ اϟتϢϳϮϘ اϟذاتϤϠϟ ϲعϬد. -

 ϳتϨϣ Ϣاϗشة ϧتائج اϟتϢϳϮϘ اϟذاتϲ فϲ اϤϟجاϟس اϟرسϴϤة باϤϟعϬد ϭϭضع خطط Ϡϟتحسϭ Ϧϴاϟتعزϳز.  -

ß ارϴئة المعاونة لجنة معϴس والھϳئة التدرϴأعضاء ھ :

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 8إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

 تϢ دراسة ϼϣئϤة اϟتخصصات ϭبدأ تϨفϴذϫا فϰ اϟبراϣج اϛϷادϴϤϳة اϤϟتϮϨعة. -

ϭإعتϤادϫا ϭتفعϬϠϴا. تϢ تحدϳد اϹحتϴاجات اϟتدرϳبϴة Ϧϣ خϝϼ استϘصاءات ϭϭضع خطة تدرϳبϴة  -

 تϢ إعداد ϣعاϴϳر ϟتϢϴϴϘ أداء  اϟسادة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϭاϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة ϭجارϯ إعتϤادϫا.  -



 ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ                                                                                                                                 دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ

اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

بدϴϣاط اϟجدϳدة          

 دراسة ϣدϼϣ ϯئϤة ϧسبة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس إϰϟ اϟطϼب. -

 دراسة ϣدϼϣ ϯئϤة ϧسبة أعضاء اϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة إϰϟ اϟطϼب. -

جارϭ ϯضع آϴϟة Ϩϣاسبة Ϥϟتابعة  أداء اϟسادة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϭاϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة.  -

 تϜافϠϟ Ϟسادة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϭاϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة.   جارϱ عϞϤ صϨدϭق -

ß ارϴلجنة مع  :ϱدارϹالجھاز ا

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 14إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

 اϹدارϭ ،ϱتϢ إعداد خطة إستϤϜاϝ طبϘا Ϻϟحتϴاجات اϟتعϴϤϴϠة ϭتϢ اϟبدء فϰ تϨفϴذϫا. تϢ إعداد بϴاϣ ϥتϜاϷ Ϟϣعضاء اϟجϬاز  -

 تϢ تحدϳد اϹحتϴاجات اϟتدرϳبϴة Ϸعضاء اϟجϬازاϹدارϭ ϱتϢ إعداد خطة تدرϳبϴة ϭإعتϤادϫا ϭتفعϬϠϴا.  -

-  .ϢϴϴϘتϟتائج اϧ شةϗاϨϣϭ اϬϘϴتطب ϰبدء فϟا Ϣتϭ اϬϧϼإعϭ اϫادϤاعتϭ ϱدارϹاز اϬجϟأداء ا ϢϴϴϘتϟ  ةϴϟإعداد آ Ϣت 

-  .ϢϬعϣ اϬشتϗاϨϣϭ ةϴحϴإتخاذ إجراءات تصحϭ ϦϴتحسϠϟ إعداد خطةϭ ϪϠϴϠتحϭ ϱدارϹاز اϬجϟعضاء اϷ ϲفϴظϮϟرضا اϟاس اϴϗ Ϣتϳ

ß :ةϳة والمادϴار الموارد المالϴلجنة مع

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 6إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

 ϳتϢ إستبϴاϥ اϟفئات اϤϟختϠفة عϣ Ϧدϛ ϯفاϳة اϤϟارد اϤϟاϴϟة ϭ اϤϟادϳة باϤϟعϬد.  -

 ϳتϢ تϮزϳع اϮϤϟارد اϤϟاϴϟة عϰϠ أϧشطة اϤϟعϬد اϤϟختϠفة ϭفϘا Ϻϟحتϴاجات اϟفعϴϠة Ϥϛا جاء باϟخطة اϹستراتϴجϴة ϤϠϟعϬد.  -

- .ϲϧباϤϠϟ ϲϤϜϟر اϳدϘتϟة اϘϴثϭ إعداد Ϣت 

أعداد   - تϮزϳع   Ϣتϳ تاحةϤϟا اϟتجϴϬزات   ϭ اϤϟساحات  ϣع  ϳتϨاسب  بϤا  اϮϟرش   ϭ ϞϣعاϤϟا  ϭ اϘϟاعات   ϭ اϤϟدرجات   ϰϠع اϟطϼب  

)NORMS.( 

-  .ϩذϴفϨت Ϣا تϤب ϱϮϨر سϳرϘإعداد ت Ϣتϳ اϤϛ . اϬϠϴتابعة تفعϣ ϭ ةϳϮϨا إعداد خطط سϬϟϼخ Ϧϣ Ϣتϳ دϬعϤϟة باϧاϴصϠϟ حدةϭ جدϮϳ 

 Ϯϳجد عϮϘد صϴاϧة ϣبرϣة ϟصϴاϧة اϻϵت ϭ اϤϟعدات.  -

Ϯϳفر اϤϟعϬد إجراءات ϭ Ϧϣϸϟ اϟسϣϼة تتϤثϞ فϲ أجϬزة إϧذار ϧ ϭظاϡ إطفاء ϭ طفاϳات حرϳق ϳتϢ فحصϬا دϭرϳا. Ϥϛا Ϯϳجد خطة  -

 Ϫاة سعتϴϣ ϥجد خزاϮϳ .ارثϮϜϟا ϭ اتϣزϷإدارة ا ϭ ءϼخϺϟ  ةϨϠعϣ ϭ دةϤعتϣ90 ϡ3   .ϲϧدϤϟدفاع اϟشتراطات اϹ تبعا 

-  Ϧϣ فترةϟد ( اϬعϤϟا ϲتسبϨϣ Ϧϣ فئاتϟ ةϴϨϬϤϟصحة اϟا ϭ ةϣϼسϟا ϥاϮϨرة بعϭد دϘع Ϣ2022/ 10/ 11 -9ت.( 

 فϲ اϟعاϡ اϤϟاضϡ2   .ϲ 25بϤϨϴا ϛاϧت  ϡ2 48تϢ  بϨاء  عϴادة طبϴة جدϳدة ϣساحتϬا  -

 ϳتϮافر عدد ϛافϦϣ ϲ اϟحاسبات . Ϥϛا Ϯϳجد Ϝϣتبة ϭرϴϗة Ϝϣ ϭتبة إϜϟترϴϧϭة ϳتϢ تحدϳثϢϬ دϭرϳا.  -

 ϳتϢ تحدϳث اϗϮϤϟع اϜϟϹترϤϠϟ ϲϧϭعϬد دϭرϳا.  -

-  ϱصرϤϟعرفة اϤϟا ϚϨد ببϬعϤϠϟ ϙجد اشتراϮϳ اϤϛ .دةϴت جϧترϧة إϜد شبϬعϤϟفر اϮϳ(EKB)  . 

ß  ة: لجنةϴمϴة والبرامج التعلϴمϳكادϷر اϴϳالمعا

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 7إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

-   ϞϤرشة عϭ إجراء Ϣت) ϲدسϨϬϟطاع اϘϠϟ ةϴرجعϤϟة اϴϣϮϘϟة اϴϤϳادϛϷر اϴϳعاϤϟا " ϥاϮϨبعNARS 2018Ϧϴة بϮفجϟا ϞϴϠتحϭ (    رϴϳعاϤϟا

، أ.ϡ.د. ϫبة عبد اϟعاطϣ" ϲدϳر ϭحدة  ϡϮϳ ،"2/8/2021 اϹثϦϴϨ اϮϤϟافق  ϭ ،2009اϤϟعاϴϳر اϛϷادϴϤϳة اϤϟرجعϴة 2018اϛϷادϴϤϳة 

 بϮرسعϴد  ϣحاضراً.ضϤاϥ اϟجϮدة ϴϠϛة اϨϬϟدسة جاϣعة 

-  ϲϨبتب ϡاϴϘϟا ϢتNARS 2018  .(ϲϤϠس عϠجϣ ،ϡساϗس أϟجاϣ) 

تϢ تϮصϴف اϟبراϣج ϭاϘϤϟررات ϭفϘاً ϼϟئحة ساعات، ϭجارϱ تϮصϴف اϟبراϣج ϭاϘϤϟررات ϭفϘا. -

-  ϲعϣجاϟا ϡعاϠϟ  رراتϘϤϟر اϳارϘت Ϧϣ اءϬتϧϹا Ϣتϳ2021/2022 . 

 .2021/2022اϟثϼثة Ϡϟعاϡ اϟجاϣعϳ ϲتϢ اϧϹتϬاء Ϧϣ تϘارϳر اϟبراϣج  -



      ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ         دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ

اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

بدϴϣاط اϟجدϳدة          

ß ارϴس والتعلم:  لجنة معϳالتدر

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 7إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

- :ϲتϵا Ϧϣ اءϬتϧϹا ϱجار 

- ) ϡعا Ϧϣ ثةϼثϟج اϣبراϠϟ ةϴϧتحاϣϻة اϗرϮϟا ϞϴϠ2021/2022تح( 

 )ϭ2021/2022اϟبراϣج ااϟدراسϴة.(عϞϤ تϘارϳر اϘϤϟررات  -

 ϣتابعة تغϴϴر ϻئحة اϟساعات إϲϟ فصϝϮ باϨϟسبة ϟتدرϳب اϟطϼب. -

- . ϲϤϠعϟس اϠجϤϟا ϲب فϳتدرϟخاصة باϟدرجات اϟع اϳزϮت ϲϠة عϘافϮϤϟا 

 تحϞϴϠ استبϴاϧات اϟطϼب باϨϟسبة ϘϤϠϟررات . -

 تحϞϴϠ اϻحصائϴات اϟخاصة بϨتϴجة اϟطϼب .  -

-  ϢϳϮϘتϟاϭ ϢϠتعϟاϭ سϳتدرϟة اϴجϴإسترات ϭ  ةϴϧتحاϣϻة اϗرϮϟا ϞϴϠس خاصة بتحϳتدرϟئة اϴϫ اعضاءϭ ةϧϭعاϤϟئة اϴϬϠϟ رشϭ عدة ϞϤع

. 

 تϣ Ϣخاطبة اϗϻساϟ ϡتطبϴق استراتϴجϴة اϟتدرϳس ϭاϟتعϭ ϢϠاϟتϳϭ ϢϳϮϘتϣ Ϣتابعة تفعϬϠϴا .  -

 تϢ عϭ ϞϤرشة عϞϤ عϴϛ Ϧفϴة ϭضع اϻسئϠة اϟشفϴϬة ϭاϟعϴϤϠة. -

ß ارϴجون:  لجنة معϳب والخرϼالط

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

.2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 9إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

تϮجد Ϯϗاعد ϭاضحة ϣϭعϨϠة Ϙϟبϭ ϝϮتحϭ ϞϳϮتϮزϳع اϟطϼب عϰϠ اϟتخصصات ϳ ϭتϢ اϹعϥϼ عϬϨا باϗϮϤϟع اϜϟϹترϮϟϭ ϲϧϭحات   -

 إرشادϳة ϭدϞϴϟ اϟطاϟب.

 Ϡϟطϼب ϳتϢ تϬϤϴϴϘا ϭتطϳϮرϫا دϭرϳا. تϮجد ϗاعدة بϴاϧات  -

 Ϯϳجد تϤثϠϟ Ϟϴطϼب فϲ اϠϟجاϥ ذات اϟصϠة.  -

- ) ϦϳافدϮϟب اϼطϟجذب اϟ ةϴϟجد آϮϳ) Ϣϗدة رϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ س إدارةϠجϤا بϫادϤإعت Ϣخ 5تϳ5/9/2022) بتار.( 

- .Ϫϧϼإعϭ ϩادϤإعت Ϣتϭ دةϤعتϤϟساعات اϠϟ بϟطاϟا Ϟϴϟث دϳتحد Ϣت 

-  Ϟϴϟإعداد د Ϣت.Ϫϧϼإعϭ ϩادϤإعت Ϣتϭ ةϴدراسϟا ϝϮفصϠϟ بϟطاϟا 

 ϳتϮفر دϞϴϟ اϟطاϟب ϠϟجϮدة ϭدϞϴϟ اϹرشاد اϛϻادϭ ϰϤϳدϞϴϟ اϟتدرϳب اϴϤϟداϭ ϲϧتϢ إعتϤادϫا ϭإعϬϧϼا.  -

 تϢ إعداد آϴϟات ϛϹتشاف اϟطϼب اϤϟتفϭ ϦϴϗϮاϤϟتعثرϭ Ϧϳجارϯ إعتϤادϫا. -

 ϳتϢ تفعϞϴ اϟدعϢ اϛϷادϠϟ ϲϤϳطϼب . -

تتϮفر اϣϷاϭ ϦϛاϟتجϴϬزات اϼϤϟئϤة ϤϤϟارسة اϧϷشطة اϟطϼبϴة اϟثϘافϴة ϭاϟرϳاضϴة ϭاϟفϴϨة، ϭتϢ إعداد خطة ϧϸϟشطة ϭإعتϤادϫا.  -

 ).21/2/2023بتارϳخ  ϣ101عتϤدة بϤجϠس إدارة اϤϟعϬد رϢϗ تϭ Ϣضع ϻئحة ϣاϴϟة ϧϸϟشطة اϟطϼبϴة (  -

-   ϭ اϬشتϗاϨϣ ϭ تائجϨϟا ϞϴϠتح Ϣتϳϭ اداتϴϘϟع اϣ ةϴعϮسبϷة اϳرϭدϟاءات اϘϠϟاϭ ةϳرϭدϟات اϧاϴستبϹا ϡب بإستخداϼطϟاس آراء اϴϗ Ϣتϳ

 اϹستفادة ϬϨϣا. 

 ϳتϢ إستϘصاء اϟطϼب بشϞϜ دϭرϱ عϦ اϟخدϣات اϘϤϟدϣة. -

ϳتϣ Ϣتابعة اϟخرϳجϭ Ϧϴ اϟتϮاصϣ ϞعϦϣ ϢϬ خϭ ϝϼحدة شئϥϮ اϟخرϳجϭ Ϧϴ صفحات اϟتϮاصϞ اϹجتϤاعϭ ϲ عϘد Ϙϟاءات بϘϤر   -

 اϤϟعϬد.

 ϳتϢ استبϴاϥ اϟجϬات اϤϟجتϤعϴة ذات اϟصϠة ϮϗϮϠϟف عϣ ϰϠستϯϮ اϟخرϳج ϭ إعداد اϟخطط اϟتحسϴϨϴة. -

 ϳتϢ اϹستعاϧة ببعض اϟخرϳجϟ ϦϴعϘد دϭرات عϴϤϠة Ϡϟطϼب بϘϤر اϤϟعϬد.  -

 ϳتϢ دعϮة اϟخرϳجϟ ϦϴحضϮر اϟفعاϴϟات اϤϟتϮϨعة ϭ اϟدϭرات اϟترϳبϴة بϘϤر اϤϟعϬد.  -



 

 

 

 

       

              ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ                                                                                                                                 دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ 

 اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

 بدϴϣاط اϟجدϳدة             

 

 

ß ارϴة:  لجنة معϴنشطة العلمϷوا ϲالبحث العلم 

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

 .2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 12إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

 تϢ إعداد خطة بحثϴة ϤϠϟعϬد  ϭجارϯ إعتϤادϫا.  -

 Ϯϳجد أبحاث ϣشترϛة ϭتطبϴϘϴة ϭدϴϟϭة ϨϤϟتسبϰ اϤϟعϬد. -

 اϤϟعاϧϭة، ϳϭتϢ دعϢ اϨϟشر اϟعϳ. ϰϤϠتϢ دعϢ أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϭاϴϬϟئة  -

 ϳتϢ دعϢ اϟباحثϦϣ Ϧϴ طϼب اϤϟاجستϴر ϭاϟدϛتϮراϤϛ ،ϩا ϳتϢ دعϢ اϨϟشر اϟعϭ ،ϲϤϠذϭ ϚϟفϘاٌ ϼϟئحة اϤϟعتϤدة.  -

 . 26/6/2021تϢ تعدϨϣϭ Ϟϳاϗشة ϭإعتϤاد ϴϣثاق أخϴϗϼات اϟبحث اϟعϲϤϠ فϣ ϲجϠس إدارة ϭحدة ضϤاϥ اϟجϮدة بتارϳخ  -

  ϣ101عتϤدة بϤجϠس إدارة اϤϟعϬد رϢϗ تϭ Ϣضع ϻئحة ϣاϴϟة Ϥϟشارϛة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϣ ϭعاϢϬϴϧϭ فϲ اϤϟؤتϤرات اϟعϴϤϠة ( -

 ). 21/2/2023بتارϳخ

ß ارϴئة: لجنة معϴة البϴة وتنمϴالمشاركة المجتمع 

ß :ارϴعϤϟة اϨجϟ اعاتϤإجت 

 .2022/2023" إجتϤاعات خϝϼ اϟعاϡ 9إجتϤعت ϟجϨة اϤϟعϴار عدد " -

-  ϙاϨϫ.عةϮϨتϣ ةϴعϤجتϣ اتϬع جϣ ةϛشراϟاϭ ةϴϘϴتطبϟة اϴϤϠعϟبحاث اϷا Ϟثϣ عϤجتϤϟة اϣخدϟ ةϬجϮϣ ارساتϤϣ 

 ϳتϢ تحدϳد إϜϣاϴϧات اϤϟعϬد اϟتϦϜϤϳ ϰ اϹستفادة ϬϨϣا فϰ خدϣة اϤϟجتϤع ϭجارϯ تفعϬϠϴا.  -

 ϳتϴϗ  Ϣاس آراء اϤϟجتϤع ϨϣϭظϤات سϮق اϟعϞϤ عϦ خدϣات اϤϟعϬد. -

 تϢ تشϟ ϞϴϜجϨة ϟخدϣة اϤϟجتϤع ϭتϴϤϨة اϟبϴئة.  -

 ϳتϢ تحدϳد اϹحتϴاجات اϤϟجتϤعϴة ϭتϢ إعداد خطة ϟخدϣة اϤϟجتϤع ϭتϴϤϨة اϟبϴئة ϣϭتابعتϬا، ϭإعتϤادϫا . -

ϳتϢ اϟتϮعϴة بأϧشطة خدϣة اϤϟجتϤع ϭتϴϤϨة اϟبϴئة ϸϟطراف اϤϟعϴϨة بϮسائϣ ϞتϮϨعة ϣثϞ (اϨϟدϭات، بϨرات، ϭرش عϞϤ، اϨϟشر  -

 باϤϟعϬد).عϰϠ اϗϮϤϟع اϟخاص 

- .Ϫϧϼإع ϭ ϩادϤإعت ϭ ئةϴبϟة اϴϤϨتϭ ةϴعϤجتϤϟة اϛشارϤϟا Ϟϴϟث دϳتحد  Ϣت 

اϟتحϢϴϜ فϣ ϰسابϘات عϴϤϠة –ϭرش عϞϤ    –تϮجد أعϤاϴϨϬϣ ϝة عدϳدة Ϡϟسادة أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ( ϣحاضرات ϧϭدϭات عاϣة   -

 Ϙϟاءات تϴϠفزϴϧϮϳة ........اϟخ). -

- .Ϧϴجϳخرϟا ϯϮستϣ ϰϠف عϮϗϮϠϟ عةϮϨتϤϟة اϴعϤجتϤϟات اϬجϟا ϥاϴإستب Ϣت 

تϭ Ϣضع بعض اϟبرتϻϮϛϮت ϣع جϬات ϣتϮϨعة ϣثϘϧ Ϟابة اϨϬϤϟدسϦϴ ،إدارة اϟتدرϳب، برتϝϮϛϮ تعاϣ ϥϭع جϤعϴة ϣتحدϯ اϹعاϗة   -

 ".FLDCبدϴϣاط اϟجدϳدة ، برتϝϮϛϮ تعاϣ ϥϭرϛز تϴϤϨة ϗدرات أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس بجاϣعة بϮرسعϴد "

Ϥϛا تϢ اϮϤϟافϘة اϤϟبدئϴة عϰϠ برتϻϮϛϮت تعاϥϭ أخرϣ ϯع جϬات ϣجتϤعϴة ϣتϮϨعة ϭجارϱ دراسة ϫذϩ اϟبرتϻϮϛϮت ϹبراϬϣا   -

 ϭتفعϬϠϴا ϣثϞ : برتϝϮϛϮ تعاϣ ϥϭع ϴϠϛة عϡϮϠ جاϣعة دϴϣاط.
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 اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

 بدϴϣاط اϟجدϳدة             

 

 

 

 

 ) 2023/ 2022خϼل العام الجامعϲ ( صور إجتماعات المعاϴϳر
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 اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    
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      ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ         دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ

اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

بدϴϣاط اϟجدϳدة          

 ً ورش العمل :سادسا

 Ϲثنϴن امن ϳوم  وذلك إϳتداءاً ، لجمϴع القطاعات فϰ المعھد، ورشة عمل)  15(عدد  قامت وحدة ضمان الجودة بعقد العدϳد من ورش العمل

 وھϰ كالتالϰ: ، 8/8/2023 فق الموا ثϼثاءوحتϳ ϰوم ال ،19/9/2022 الموافق 

"مرفق طϴھ بϴان بعنواϳن وصور ورش العمل"

م

ومالی

-

التاریخ  

المحاضر العنوان الفئة المستھدفة 
عدد 

لحضورا
التوقیت 

أولاً: ورش العمل الإجرائیة 

1

ن
نی
لإث

ا 1
9

/
9/

2
0
2

2

"أعضاء ھیئة التدریس" 
"أعضاء الھیئة 

المعاونة"
مشروعات البحوث 

 التنافسیة 

أ.م.د. رمضان عبد 
الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 

م.د. سمر محمد مدین0أ
"رئیس لجنة معیار 

البحث العلمي" 

27
من

م 1:00 
م3:00وحتى 

2

ن
نی
لإث

ا

2
8

/
1
1

/
2
0

2
2

"رؤساء الأقسام  
 العلمیة"

"أعضاء ھیئة التدریس" 
"أعضاء الھیئة 

 المعاونة"
"الطلاب والخریجون" 

"أطراف مجتمعیة  
مختلفة" 

عمل مجتمعیة ورشة 

أ.م.د. رمضان عبد 
 الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 

د. أمیرة السنباطي

رئیس لجنة معیار خدمة 
 وتنمیة البیئة 

36

من
م 2:00 

م4:30وحتى 



      ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ         دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ

اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

بدϴϣاط اϟجدϳدة          

3

ن
نی
لإث

ا
 

1
2

/
1
2

/
2
0

2
تحلیل الورقة الإمتحانیة "أعضاء ھیئة التدریس" 2

أ.م.د. ھند السید جادو 

" رئیس لجنتي معیار 

المعاییر الأكادیمیة 

والبرامج التعلیمیة،  

ومعیار التدریس والتعلم  

 والتقویم" 

"مراجع معتمد بالھیئة 

القومیة لضمان جودة  

التعلیم والإعتماد" 

9
م 12:310من 

م2:00وحتى 

4

ء 
ثا
لا
لث
ا

 

2
0

/
1
2

/
2
0

2
2

طلاب المرحلة الإعدادیة  
 والثانویة بالمدارس الآتیة 
مدرسة نور المعارف  

 المشتركة 
مدرسة طیبة الرسمیة  

 المتمیزة للغات 
مدرسة الكفراوي الإعدادیة  

 المشتركة 
مدرسة اللغات الرسمیة  

 برأس البر 

مدرسة عمر بن عبد  
 العزیز 

كیفیة الإعداد لمعرض 
العلوم والھندسة 

 (أیسف)

أ.م.د. رمضان عبد 
الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 
الدھشانأ. إیمان محمد 

"مدیر أیسف بمحافظة 
دمیاط وموجھ الكیمیاء 
بإدارة دمیاط الجدیدة  

 التعلیمیة"

9

من
م 1:00 

م2:00وحتى 

5

ن
نی
لإث

ا
 

2
6

/
1
2

/
2
0

2
2

"أعضاء ھیئة التدریس" 
"أعضاء الھیئة 

المعاونة"

"أعضاء الجھاز  
الإداري"

آلیة الحصول على  
 "1" الإعتماد

أ.م.د. رمضان عبد 
 الكاتب الغني 

" مدیر وحدة ضمان  
الجودة" 

45

من
م 12:30 

م1:30وحتى 

6

ن
نی
لإث

ا
 

2
6

/
1
2

/
2
0

2
2

"أعضاء ھیئة التدریس" 

"أعضاء الھیئة 
المعاونة"

تحلیل الورقة الإمتحانیة

أ.م.د. ھند السید جادو 
" رئیس لجنتي معیار 
المعاییر الأكادیمیة 
والبرامج التعلیمیة،  

والتعلم  ومعیار التدریس 
 والتقویم" 

"مراجع معتمد بالھیئة 
القومیة لضمان جودة  

التعلیم والإعتماد" 

33

من
م 1:30 

م2:00وحتى 

7

ت
سب

ال

2
8

/
1/

2
0
2

3

"رؤساء الأقسام  
العلمیة"

"أعضاء الھیئة 
المعاونة"

كیفیة إعداد ملف  
 المقررات

أ.م.د. رمضان عبد 
 الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
الجودة" 

26

ص 10:30من 

حتي

ص 11:30



 

 

 

 

       

              ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ                                                                                                                                 دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ 
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 بدϴϣاط اϟجدϳدة             

 

8 

لأ
ا

اء
بع

ر
 

1/
2 /

2
0

2
3

 

 "أعضاء ھیئة التدریس" 

"أعضاء الھیئة 
 المعاونة"

"أعضاء الجھاز  
 الإداري"

آلیة الحصول على  
 "2الإعتماد "

أ.م.د. رمضان عبد 
 الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 

38 

 ص 10:00من 

 وحتى 

 ص 11:30

 

9 

لإ
ا

ن
نی
ث

 

1
7

/
4/

2
0
2

3
 

 التدریس" "أعضاء ھیئة 

"أعضاء الھیئة 
 المعاونة"

النشر الدولي للبحوث  
 العلمیة

أ.م.د. رمضان عبد 
 الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 

 م.د. سمر محمد مدین0أ

"رئیس لجنة معیار 
 البحث العلمي" 

23 

 من

 م 1:00 

 وحتى  

 م3:30

10 

لإ
ا

ن
نی
ث

 

1
5

/
5/

2
0
2

3
 

 "أعضاء ھیئة التدریس" 

"أعضاء الھیئة 
 المعاونة"

"أعضاء الجھاز  
 الإداري"

آلیة التقدم للحصول  
 على الإعتماد 

أ.م.د. رمضان عبد 
 الغني الكاتب 

" مدیر وحدة ضمان  
 الجودة" 

55 

 من  

 م3:30

 وحتى  

 م4:00

11 
لإ
ا

ن
نی
ث

 

2
2

/
5/

2
0
2

3
 

 "أعضاء ھیئة التدریس" 

"أعضاء الھیئة 
 المعاونة"

"أعضاء الجھاز  
 الإداري"

كیفیة سیر أعمال 
 الإمتحانات

أوسامي سعید أ.د. 
 راجح

 "عمید المعھد" 
أ.م.د. رمضان عبد 

 الغني الكاتب 
" مدیر وحدة ضمان  

 الجودة" 

55 

 من

 م 3:00 

 وحتى  

 م3:30

12 

لإ
ا

ن
نی
ث

 

2
2

/
5/

2
0
2

3
 

 "أعضاء ھیئة التدریس" 

"أعضاء الھیئة 
 المعاونة"

كیفیة إعداد تقریر  
 المقررات

 أ.م.د. ھند السید جادو 
لجنتي معیار " رئیس 

المعاییر الأكادیمیة 
والبرامج التعلیمیة،  

ومعیار التدریس والتعلم  
 والتقویم" 

"مراجع معتمد بالھیئة 
القومیة لضمان جودة  

 التعلیم والإعتماد" 

43 

 من

 م 4:00 

 وحتى  

 م4:30



      ϲϟعاϟا ϢϴϠتعϟزارة اϭ         دةϮجϟا ϥاϤحدة ضϭ

اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا    

بدϴϣاط اϟجدϳدة          

13

لإ
ا

ن
نی
ث

1
9

/
6/

2
0
2

3

"أعضاء ھیئة التدریس" 

 "أعضاء الھیئة
المعاونة"

اللجان  قواعد ونظم 
العلمیة لترقیة الأساتذة 
والأساتذة المساعدین  
 الدورة الرابعة عشر 

أ.د. یاسر حامد "أستاذ  
ھندسة الري كلیة 
الھندسة جامعة  

بورسعید، ورئیس قسم  
الھندسة المدنیة،  

وعضة اللجنة العلمیة 
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أعضاء وحدة التخطیط  

 الإستراتیجي

عرض تقریر المراجعة 

الخارجیة للخطة 

 الإستراتیجیة

وادي أ.د. أحمد عمران 

"مدیر مركز ضمان 

الجودة بجامعة دمیاط، 

والمراجع المعتمد  

بالھیئة القومیة لضمان  

جودة التعلیم والإعتماد" 
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لوحدةمتنوعة ل أنشطة  :سابعا

 أولاً: ملفات المقررات :

). 2022/2023حتى نھایة الفصل الدراسي الثاني (تم الإنتھاء من إعداد ملفات المقررات  ∑

ثانیاً: الإستبیانات: 

تم إجراء العدید من الإستبیانات المتنوعة، على النحو التالى:  -1

 إجراء إستبیان لمراجعة الخطة الإستراتیجیة من حیث الرؤیة والرسالة والأھداف والفرص والتھدیدات. ∑

 قیاس الرضا الوظیفي لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وإعداد خطة للتحسین. ∑

 قیاس رضا أعضاء ھیئة التدریس عن المشاركة المجتمعیة. ∑

 إجراء إستبیان حول إدارة الجودة والتطویر. ∑

 إستبیان إختیار القیادات الأكادیمیة.  ∑

 استبیان الإحتیاجات التدریبیة للقیادات الأكادیمیة و الإداریة ∑

 استبیان الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم. ∑

 استبیان الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء الجھاز الإداري.  ∑

قیاس الرضا الوظیفي لأعضاء الجھاز الإدارى وتحلیلھ وإعداد خطة للتحسین وإتخاذ إجراءات تصحیحیة ومناقشتھا مع المعنیین. ∑

 الخدمات المقدمة. قیاس رضا الطلاب عن  ∑

 قیاس رضا طلاب مرحلة البكالوریوس عن البرامج التعلیمیة. ∑

 إجراء إستبیان لقیاس رضا الطلاب عن المعامل والورش.  ∑

 إستبیان رضا الطلاب عن التدریب الصیفى .  ∑
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إجراء إستبیان لقیاس رضا الطلاب عن المقررات الدراسیة.  ∑

إجراء إستبیان لقیاس رضا الخریجیین عن العملیة التعلیمیة. ∑

 قیاس رضا المجتمع الخارجي عن العملیة التعلیمیة. ∑

 قیاس رضا أولیاء الأمور عن المشاركة المجتمعیة بالمعھد. ∑

 قیاس رضا أولیاء الأمور عن البرامج التعلیمیة. ∑

 إستبیان عن تطبیق إستراتیجیة التدریس والتعلم والتقویم.  ∑

 إستبیان عن قواعد القبول والتوزیع والتحویل. ∑

 ً أعمال المتابعة والمراجعة :ثامنا

الأستاذ المساعد   عمید المعھد، والسید /تشكیل  لجنة  لمراجعة معاییر الإعتماد  مكونة من : السید الأستاذ الدكتورتعدیل  تم   ∑
السید الأستاذ الدكتور/ محمد حسن الكیكي "رئیس قسم  رمضان عبد الغني الكاتب " مدیر وحدة ضمان الجودة"، و /الدكتور

عملیة المراجعة   سوف تتم، والھندسة المدنیة، والسید الدكتور/ ریھام عاطف عبد المولى "نائب مدیر وحدة ضمان الجودة" 
 2022، وحتي نصف شھر مایو 2022في الفترة من : بدایة شھر إبریل  

 إجراء مراجعة الفاعلیة التعلیمیة للأقسام العلمیة بالمعھد. ∑

والخطة  ∑  ، والتعلم  للتدریس  الإستراتیجیة  والخطة  العلمي  والبحث  الأكادیمي  والدعم  التدریب  إستراتیجیات  مراجعة 
 الإستراتیجیة للمشاركة المجتمعیة، وتحدیثھا وفقاً للتقریر الوارد من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والإعتماد.

 إجراء تقویم للقدرة المؤسسیة وإعداد تقریر وخطة تحسین.  ∑

تمت المراجعة الخارجیة لتوصیف البرامج والمقررات للساعات المعتمدة، وفقاً للمعاییر الأكادیمیة القومیة المرجعیة  ∑
)NARS2018 .( 

 تطویر الموقع الإلكتروني للمعھد وتحدیث البیانات بھ. ∑

 تطویر نظام الفھرسة بالمكتبة وزیادة عدد العاملین بھا وزیادة التجھیزات.  ∑

دϳر وحدة ضمان الجودةم منسق وحدة ضمان الجودة  

د./ رمضان عبدالغنϰ الكاتب أ.م. أ. رنا جمال ھϼل  
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ورش العمل والصور الخاصة بھا عناوϳن بعض بϴان ب 

)2022/ 19/9 الموافقالإثنین (یوم     مشروعات البحوث التنافسیة .1

) 28/11/2022 الموافق لإثنینا(یوم   ورشة عمل مجتمعیة .2

) 12/12/2022 الموافق الإثنین(یوم        تحلیل الورقة الإمتحانیة .3

) 20/12/2022الموافق الثلاثاء(یوم   كیفیة الإعداد لمعرض العلوم والھندسة (أیسف) .4

) 12/2023/ 26الموافق ثنین لإ(یوم ا    "1آلیة الحصول على الإعتماد " .5

2023/ 12/ 26     ثنین الإ (         تحلیل الورقة الإمتحانیة .6

  2023/ 1/ 28    لسبتا        كیفیة إعداد ملف المقررات .7

2023/ 1/2    ربعاءالأ     "2آلیة الحصول على الإعتماد " .8

2023/ 4/ 17     الإثنین        النشر الدولي للبحوث العلمیة .9

).2023/ 5/ 15 الموافق  الإثنین(یوم آلیة التقدم للحصول على الإعتماد  .10
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)5/2023/ 22 الموافق الإثنین(یوم  أعمال الإمتحاناتكیفیة سیر  .11

).5/2023/ 22الموافق الإثنین (یوم كیفیة إعداد تقریر المقررات .12

).19/6/2023(یوم الإثنین الموافق قواعد ونظم اللجان العلمیة لترقیة الأساتذة والأساتذة المساعدین الدورة الرابعة عشر .13
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. )7/2023/ 29 الموافق السبت(یوم  متطلبات التقدم للإعتماد .14

).8/8/2023(یوم الثلاثاء الموافق  عرض تقریر المراجعة الخارجیة للخطة الإستراتیجیة .15


